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Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 07.07.2023    № 366-П
ИЗМЕНЕНИЯ
 в Программе по противодействию коррупции 
в Кировской области на 2021 – 2024 годы
1. В паспорте Программы:
1.1. Раздел «Соисполнитель Программы» изложить в следующей редакции:

	«Соиспол-нители Программы
	органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области 
(по согласованию), органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области (далее – органы местного самоуправления Кировской области) 
(по согласованию)».



1.2. Раздел «Целевые показатели эффективности реализации Программы» изложить в следующей редакции:

	«Целевые показатели эффектив-ности реализации Программы
	количество заседаний комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области, проведенных в течение отчетного года;
доля заседаний комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества 
от общего количества проведенных заседаний указанных комиссий;
отношение количества проведенных проверок достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
отношение количества фактов осуществления контроля 
за расходами лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, к количеству фактов, являющихся основаниями для принятия решений об осуществлении контроля за расходами указанных лиц;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, представивших сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, обязанных представлять такие сведения;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, представивших сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей кировских областных государственных учреждений, муниципальных учреждений, обязанных представлять такие сведения;
отношение количества размещенных на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к общему количеству сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению;
отношение количества сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
по которым проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;
отношение количества проведенных проверок достоверности
и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должности руководителей государственных 
и муниципальных учреждений Кировской области, 
к количеству фактов, являющихся основаниями 
для проведения таких проверок;
количество проверок соблюдения законодательства 
о противодействии коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и государственных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года;
количество мониторингов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Кировской области и муниципальных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, по которым проведен мониторинг участия в управлении коммерческими 
и некоммерческими организациями, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, принявших участие 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области,  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года;
[bookmark: _GoBack]отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021 – 2024 годов, 
к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021 – 2024 годов, 
к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
отношение количества рассмотренных сообщений 
от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области,
муниципальной службы, к общему количеству таких сообщений, поступивших от работодателей;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, представивших сведения 
о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, обязанных представлять такие сведения;
отношение количества сведений о близких родственниках, 
а также их аффилированности коммерческим организациям, 
в отношении которых проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям;
количество нормативных правовых актов Кировской области и их проектов, в отношении которых органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области проведена антикоррупционная экспертиза;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, на которых сформированы профили, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности;
отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений 
о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций;
количество мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)».



2. Абзац седьмой раздела 3 «Мероприятия Программы» изложить 
в следующей редакции: 
«Перечень мероприятий по реализации Программы приведен 
в приложении № 1».
3. Раздел 4 «Целевые индикаторы и показатели Программы» изложить 
в следующей редакции:
«4. Целевые индикаторы и показатели Программы

Для оценки эффективности реализации Программы предусмотрены следующие показатели и целевые индикаторы:
количество заседаний комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области, проведенных в течение отчетного года, – не менее 4 единиц;
доля заседаний комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
с участием представителей институтов гражданского общества от общего количества проведенных заседаний указанных комиссий – не менее 100%;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, – не менее 100%;
отношение количества фактов осуществления контроля 
за расходами лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, к количеству фактов, являющихся основаниями для принятия решений об осуществлении контроля за расходами указанных лиц, – не менее 100%;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, представивших сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, обязанных представлять такие сведения, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, обязанных представлять такие сведения, – не менее 100%;
отношение  количества  размещенных  на  официальных  сайтах  органов
исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению, – не менее 100%;
отношение количества сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, по которым проведен анализ, 
к общему количеству представленных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера – не менее 100%;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, – не менее 100%;
количество проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах исполнительной власти Кировской области 
и государственных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года, – не менее 4 единиц;
количество мониторингов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Кировской области и муниципальных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года, – не менее 3 единиц;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, 
по которым проведен мониторинг участия в управлении коммерческими 
и некоммерческими организациями, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, – не менее 
100%;
количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года, – не менее 2 единиц;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021 – 2024 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших 
на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции,  к  общему  количеству  государственных  гражданских   служащих
Кировской области, муниципальных  служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021 – 2024 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд, – не менее 100%;
отношение количества рассмотренных сообщений от работодателей 
о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, к общему количеству таких сообщений, поступивших от работодателей, – не менее 100%;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, представивших сведения о близких родственниках, а также 
их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, обязанных представлять такие сведения, – 
не менее 100%;
отношение количества сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям – не менее 100%;
количество нормативных правовых актов Кировской области 
и их проектов, в отношении которых органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области проведена антикоррупционная экспертиза, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, на которых сформированы профили, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, – не менее 100%;
отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан 
и организаций – не менее 100%;
количество мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), – не менее 1 мероприятия в год».
4. Абзац второй раздела 5 «Система контроля за исполнением Программы» изложить в следующей редакции:
«Органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обеспечивают выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, и представление отчета о выполнении мероприятий Программы согласно приложению № 2 за первое полугодие, не позднее 5 июля отчетного года, и по итогам года, не позднее 25 декабря текущего года, в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области».
5. Внести изменение в перечень мероприятий по реализации Программы (приложение к Программе), заменив слова «Приложение к Программе» словами «Приложение № 1 к Программе».
6. Внести изменения в перечень мероприятий по реализации Программы (приложение № 1 к Программе) согласно приложению № 1.
7. Дополнить приложением № 2 к Программе согласно 
приложению № 2.
___________
